RIVENA OY:N YHTIOJARJESTYS

Perustiedot

§1

§2

§3

§4

Yhtion toiminimi
Yhtion toiminimi on Rivena Oy (jaliempana "Yhtid”). Yhtion rinnakkaistoiminimet ovat
Rivena Ab seka Rivena Ltd.

Yhtion kotipaikka
Yhtion kotipaikka on Helsinki.

Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja infrastruktuuripalveluita seka
kehittaa ja jarjestaa strategia- ja toimintalahtoisista tarpeista johdettuja muita palveluita.
Lisaksi Yhtio kehittaa ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin pitkan aikavalin
integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhtio voi ostaa, myyda ja hallita kiintedd omaisuutta
seké kayda arvopaperikauppaa.

Voitonjako

Yhtion ensisijaisena tavoitteena ei ole jakaa osakkeenomistajilleen voittoa osinkojen
muodossa ja mahdollisia taseen osoittamia voittoja voidaan kayttaa tuotekehitykseen ja
Yhtion toiminnan tehostamiseen.

Osakkeenomistajat eivat ole oikeutettuja vaatimaan osakeyhtidlain (624/2006) mukaista
vahemmistoosinkoa.

Varoja vapaan oman paaoman rahastosta jaettaessa, osakepaaomaa alennettaessa,
omia osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa sekad Yhtidta purettaessa ja rekisterista
poistettaessa varat jaetaan osakkaille osakeyhtitlain maaraysten mukaisesti.

Toimielimet ja edustaminen

§ 5 Hallitus

5.1

Yhtion hallitukseen kuuluu véahintaan viisi (5) ja enintddn kymmenen (10) varsinaista
jasenta. Varajasenia ei valita.

§ 6 Tilintarkastajat

Yhtidlla on tilintarkastaja, jonka tulee olla KHT-tilintarkastusyhteisd. Tilintarkastajan
toimikausi jatkuu toistaiseksi.

8 7 Edustaminen

Yhtiota edustaa paitsi hallitus, myds hallituksen jasenet kaksi yhdessa seka hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kummatkin yksin. Hallitus voi antaa yhdelle tai
useammalle nimedmalleen henkiltlle oikeuden edustaa Yhtiota valtakirjan tai prokuran
nojalla.

Yhtiokokous

8 8 Yhtiokokouskutsu

Kutsu yhtibkokoukseen on toimitettava kirjallisesti (mukaan lukien sahk&postitse)
jokaiselle osakkeenomistajalle, jonka osoite tai sdhkopostiosoite on toimitettu Yhtion



§9
9.1

9.2

9.3

tietoon, aikaisintaan kahta (2) kuukautta ja viimeistdaan yhta (1) viikkoa ennen
yhtidkokousta.

Yhtiokokous

Varsinainen yhtibkokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana ajankohtana
viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Hallitus voi paattad yhtibkokouksen jarjestamisesté kokonaan tai osittain etéyhteyden
avulla.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava:

a) Tilinpaattksen vahvistamisesta.
b) Taseen osoittaman voiton kayttamisesta.
c) Vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

d) Hallituksen jasenten Ilukum&arastda ja valinnasta, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta, seké palkkioista.

e) Tilintarkastajan valinnasta.

f) Muista yhtiojarjestyksen tai kokouskutsun mukaan kokouksessa kasiteltavista
asioista.

Riitojen ratkaisu

8§ 10 Valityslauseke

Osakeyhtidlain tai tAman yhtiojarjestyksen soveltamiseen perustuva riita toisaalta Yhtion
ja toisaalta hallituksen jasenen, toimitusjohtajan, tilintarkastajan tai osakkeenomistajan
valilla ratkaistaan yhden (1) valimiehen valimiesmenettelyssd siten kuin
osakeyhtidlaissa (2006/624) ja valimiesmenettelystd annetussa laissa (967/1992) on
saadetty.
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